
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การปฏิบัติการทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย  
3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  
4.ความรูเบื้องตนทางเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
5. การใหคําปรึกษา 
6. หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การประกอบโรคศิลปะ 
7. เกณฑมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานแกไข 
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
8. จรรยาบรรณของนักเวชศาสตรการสื่อความหมาย  
  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ความรูทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ข้ันสูง 
6. กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
ดานการสื่อความหมาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ความรูทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกต ิ
ของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. กระบวนการวิจัยข้ันสงู 
3. การบริหารงานและองคกร 
4. ความรูดานนโยบายและยุทธศาสตร 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

ตัวเลือก 
1. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือดานเวชศาสตร 
การสื่อความหมาย 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ความรูทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ข้ันสูง 

ตัวเลือก 
1. ความรูทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกต ิ
ของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. กระบวนการวิจัยข้ันสงู 
3. การบริหารงานและองคกร 
4. ความรูดานนโยบายและยุทธศาสตร 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ 
2. การบริหารความขัดแยง  
3. การประเมินผลโครงการ/ ผลงาน  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
ดานการสื่อความหมาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารจูงใจเพื่องานดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย    
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต /
ทางเวชศาสตรการสื่อความหมาย ใหแกประชาชน/
บุคลากรภายในหนวยงาน 
7. การบริการเวชศาสตรการสื่อความหมายในเด็กบกพรอง
ทางสตปิญญาและพฒันาการ 
8. การใหคําปรึกษาแนะนําดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมายแกผูรับบริการและครอบครัว 
9. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยและเจาหนาที ่
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสื่อ
ความหมายใหแกประชาชน/บคุลากรภายนอกหนวยงาน 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห 
9. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การบริหารงานและทรัพยากร 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ 
5. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับกรม/กระทรวง 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักรม 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสื่อ
ความหมายใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
7.ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8.การคิดเชิงวิเคราะห 
9.ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การบริหารงานและทรัพยากร 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ 
5. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับกรม/กระทรวง 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักรม 
7.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับประเทศ/นานาชาต ิ
2. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักระทรวง/
ประเทศ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1.การปฏิบัติงานทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกติ
ของการสื่อความหมาย 
2.รับฟงปญหาและใหคําแนะนําเบื้องตนในดานการแกไข
ความผิดปกตทิางการสื่อความหมายแกผูรับบริการ
และครอบครัว 
3. การถายทอดองคความรูดานการสื่อความหมาย
ใหกับผูรับบริการและครอบครัว 
4. การมีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรรวม 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ และ 
1. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพ       
ในระดับหนวยงาน 
2. การใหคําปรึกษาแกผูรับริการและครอบครัว 
3. การจัดทําแผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. การพัฒนาเคร่ืองมือและการทําวิจัยดานการสื่อความหมาย 
ในระดับหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การทําวิจยัและพฒันานวตกรรม 
2. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกรม 
3. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับกรม/กระทรวง 
4. เปนทีป่รึกษาโครงการงานวจิยั 
5. การบริหารโครงการในระดบัองคกร 
6. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติการ/
โครงการ 
 

6. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพหรือ
ผลงานวชิาการในระดับหนวยงาน 
7. การมีสวนรวมในการจัดทาํแผนกลยุทธของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพ 
ในระดับหนวยงาน 
2. การใหคําปรึกษาแกผูรับริการและครอบครัว 
3. การจัดทาํแผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. การพัฒนาเคร่ืองมือและการทําวิจัย 
ดานการสื่อความหมายในระดบัหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
6. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพหรือ
ผลงานวชิาการในระดับหนวยงาน 
7. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การทําวิจยัและพฒันานวตกรรม 
2. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกรม 
3. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับกรม/กระทรวง 
4. เปนทีป่รึกษาโครงการงานวจิยั 
5. การบริหารโครงการในระดบัองคกร 
6. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
2. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับ กระทรวง/
ประเทศ 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1.ผลการปฏิบัติงานทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกติ
ของการสื่อความหมาย 
2. บันทึกการสงเสริม ปองกัน บาํบัดรักษา และฟนฟู
สมรรถภาพดานการสื่อความหมาย 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน การจัดทาํแผนพบั และเอกสารเผยแพรความรู    
ในดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
2. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิดานการแกไข 
ความผิดปกติของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. ผลงานทางวิชาการระดับกอง/กรม 
3. ผลงานวิจัยและพัฒนานวตกรรม 
4. แผนปฏิบัติงาน/แผนกลยุทธของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
3. แผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกต ิ
ทางการสื่อความหมาย 
4. ผลงานทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน 
งานวิจยั คูมือปฏิบัตงิาน คูมือความรูตางๆ ระดบัหนวยงาน 
 

 

 ตัวเลือก 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน เชน การจดัทาํแผนพับ และเอกสาร
เผยแพรความรูในดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
2. ผลการปฏิบัติงานทางคลินิกในกรณีความผิดปกติ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
3. แผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. ผลงานทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน 
งานวิจยั คูมือปฏิบัติงาน คูมือความรูตางๆ ระดับ
หนวยงาน 

ตัวเลือก 
 1. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิดานการแกไข       
ความผิดปกติของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. ผลงานทางวิชาการระดับกอง/กรม 
3. ผลงานวิจัยและพัฒนานวตกรรม 
4. แผนปฏิบัติงาน/แผนกลยุทธของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
 1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
2. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
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